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План роботи

школи молодого вчителя

Драбівського НВК 

«Загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів імені С. В. Васильченка-гімназія»

на 2016 – 2017 навчальний рік

Школа молодого вчителя

Драбівського НВК

 «Загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів

 імені С. В. Васильченка-гімназія»
Проблема школи: «Національно-патріотичне виховання учнів як складова навчально-виховного процесу щодо формування свідомого громадянина України з гуманістичним світоглядом і загальнолюдськими цінностями» 
Проблема школи молодого вчителя: 
«Формування і становлення особистості молодого  вчителя – основа розвитку освіти».

Педагогічне кредо: 
«Творчість, майстерність, досконалість – це, насамперед, наполеглива праця».

                                                                                                         В.О. Сухомлинський

Мета школи молодого вчителя: 

(1 рік роботи)

· надання педагогам-початківцям методичної допомоги у розв’язанні першочергових проблем щодо методики викладання, плануванні своєї практичної діяльності, організації роботи зі шкільною документацією;

· прискорити процес адаптації молодих вчителів до входження в професію;

· сприяти професійному становленню молодого педагога;

· формувати потребу в безперервному навчанні, стимулювати самоосвітню роботу молодих вчителів;

· інформувати вчителів про досягнення педагогічної науки і практики;

(2 – 3 рік роботи)
· вивчення інноваційних технологій сучасного уроку, передових методик, ефективних форм, методів, засобів навчання та їх впровадження у навчально-виховний процес;

· вдосконалення процесу формування основних професійних якостей, вироблення власного стилю роботи, розвиток фахової майстерності (формувати індивідуальну творчу лабораторію молодих вчителів);

· надавати допомогу в плануванні та організації роботи з питань модернізації навчально-виховного процесу;

· стимулювати самоосвітню роботу молодих педагогів, розвивати їх творчий потенціал;

· інформувати вчителів про інноваційні технології навчання та виховання, ефективний педагогічний досвід.
Завдання:
· допомогти спеціалісту у його професійному становленні, виробленні власного стилю, розвитку фахового потенціалу;

· накопичення знань і вмінь із методики навчально-виховної роботи, попередження найбільш серйозних недоліків у професійній діяльності;

· підготовка методичних матеріалів (різні варіанти поурочних планів, плани-конспекти, дидактичні матеріали, комп’ютерні презентації тощо);
· вивчення, поглиблення і застосування знань щодо вдосконалення форм, методів і прийомів організації та здійснення навчально-виховної діяльності вчителя й учня;

· вивчення, апробування активних, інтерактивних методів навчання і виховання;

· закріплення отриманих науково-теоретичних, методичних знань, умінь і навичок;

· формування мотивації до безперервного навчання, організації самоосвітньої діяльності;

· сприяти постійному творчому зростанню, формуванню професійної майстерності та створенню індивідуальної лабораторії молодих вчителів.
Молоді спеціалісти:

·   Пісоцька Оксана Ярославівна (психолог);
·   Смірнова Ніна Олександрівна (педагог-організатор);

Наставники:

· Потапенко Олена Миколаївна – соціальний педагог, категорія вища; 

· Бут Любов Анатоліївна – заступник директора з виховної роботи.
     Керівник: Варава Т.П. – заступник директора 
з навчально-виховної роботи
План роботи з молодими вчителями

І рік навчання

Пісоцька О.Я.

Смірнова Н.О. 

	№ 
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1. 
	1. Бесіда з молодими  вчителями. 
2. Закріплення наставників:
Пісоцька л.А. – Потапенко О. М.;

Смірнова Н.О. – Бут Л.А. 

· 3.  Практична робота: 

· методика вивчення навчальних програм, пояснювальних записок до них;

· ведення шкільної документації;

· складання календарних та поурочних планів;

· огляд статей з питань педагогічної майстерності.

4. Анкетування. Анкета молодого вчителя. 
Вивчення запитів молодого вчителя.
	Серпень
	Директор Бугай Л.М., учителі-наставники, заступник директора з виховної роботи, соціальний педагог.
Заступники директора з НВР Варава Т.П. і
ВР Бут Л.А.
Психолог

	2.
	І заняття

1. Ознайомлення із системою роботи НВК (традиції школи, план роботи НВК, робота над проблемним питанням,  права та обов’язки вчителя). 

2. Практична робота:

· вимоги до сучасного уроку; планування та методика підготовки сучасного уроку, складання плану-конспекту уроку;

· розгляд системи опитування учнів, перевірки їхніх знань, умінь і навичок (тематичний облік знань);
· вимоги до перевірки учнівських зошитів; виконання єдиного орфографічного режиму.

3. Бесіда «Якої допомоги ви потребуєте?» («Пам’ятка молодому вчителю»).

Самоосвіта. Опрацювання статті Онищук В. «Типи і структура уроків».
	Вересень
	Учителі-наставники, 

заступник директора з НВР Варава Т.П.
Учителі-наставники, 

заступник директора з НВР Варава Т.П.
Заступник директора з НВР Варава Т.П., наставники
Пісоцька О.Я.

Смірнова Н.О. 


	3. 
	ІІ заняття

1. Методика проведення уроків тематичного обліку знань.

2. Організація, підготовка і проведення позакласних заходів з предмета з метою формування в учнів інтересу до навчання.
3. Практична робота:
· відвідування уроків у наставників з наступним обговоренням (аналіз і самоаналіз уроку наставником).

· індивідуальний підхід до учнів, організація диференційованого навчання.

Самоосвіта. Опрацювання статті            Зотова Ю. Б. «Організація сучасного уроку»
	Листопад
	Заступник директора з НВР Варава Т.П.,

учителі-наставники.
Учителі-наставники
Заступник директора з НВР Варава Т.П., наставники
Пісоцька О.Я.

Смірнова Н.О. 



	4.
	ІІІ заняття

1. Педагогічні читання за книгою                             В. О. Сухомлинського «Серце віддаю дітям».

2. Бесіда «Як провести класні батьківські збори». 
3. Відвідування відкритого заходу, який проводить досвідчений учитель.
 Самоосвіта. Опрацювання статей з фахових газет, журналів, присвячених темі «Сучасний урок».
	Грудень
	Заступник директора з НВР Варава Т.П.
Заступник директора з ВР Бут Л.А.
Учителі-наставники
Пісоцька О.Я.

Смірнова Н.О. 



	5. 
	ІV заняття

1. Тиждень успіху молодого фахівця. 

· Проведення ділової гри «Моделювання структури уроку відповідно до обраного типу»;

· «Творча майстерня молодих» – відкриті уроки молодих учителів (їх аналіз та обговорення).

2. Відвідування уроків молодих вчителів наставниками. Підготовка молодих педагогів до здійснення самоаналізу уроків.

3. Взаємовідвідування уроків.

4. Методика організації позакласної роботи з учнями зі свого предмета.
Самоосвіта. Огляд новинок фахової і методичної літератури для молодого вчителя.
	Лютий 2017 р.
	Заступник директора з НВР Варава Т.П., наставники,
Пісоцька О.Я.

Смірнова Н.О. 

Пісоцька О.Я.

Смірнова Н.О. 

Учителі-наставники 

Наставники, молоді вчителі 

Учителі-наставники, завідувачі кафедр

Молоді вчителі



	6.
	V заняття

1. Анкетування. Діагностика професійної готовності до творчої діяльності молодих учителів.

2.Методика організації індивідуальної роботи з невстигаючими учнями. 

3. Проведення круглого столу «Зустріч молодості й досвіду» (Перші кроки до майстерності. Які вони?)
4. Інструктаж про підготовку і проведення ДПА.

5. Підсумки роботи за рік. Складання плану на наступний рік
	Квітень
	Психолог 

Заступник директора         Варава Т.П., наставники.
Заступник директора з НВР Варава Т.П., наставники, молоді вчителі.
Наставники

Наставники, молоді вчителі


