Пам'ятка з перевірки готовності навчального закладу до роботи
1.  Розклад уроків для вчителів і учнів (затверджений директором, погоджений із головою профкому, СЕС).

2.  Розклад проведення факультативних занять, гуртків, спортивних секцій.

3.  Правила внутрішнього розпорядку для працівників, затверджені й погоджені в установленому порядку (затверджені зборами трудового колективу, погоджені з директором і головою профкому).

4.  Журнали інструктажу з техніки безпеки для педпрацівників, обслуговуючого персоналу (наявність підписів про проходження інструктажу, наявність номера інструкції для кожної категорії працівників).

5.  Наочність із правил пожежної безпеки, техніки безпеки, безпеки руху.

6.  Посадові інструкції для кожної категорії працівників (педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу). (Один екземпляр із підписами всіх працівників знаходиться в директора; інший — у працівника).

7.  Останні приписи СЕС і пожежної інспекції; заходи, що проводилися для їх виконання.

8.  Санітарні книжки (педпрацівників — за тарифікаційними списками; обслуговуючого персоналу — за табелями або трудовими книжками).

9.  Алфавітні книги.

10.  Книга руху учнів (наявність довідок учнів, що вибули).

11.  Особові справи учнів.

12.  Трудові книжки педагогічних працівників.

13.  Журнал обліку пропущених і замінених уроків (наявність підписів учителів, які заміняли уроки).

14.  Класні журнали (1-й клас — відомості про батьків; 7-й клас — зафіксований вступний інструктаж із ТБ на уроках фізики, фізкультури, біології, трудового навчання тощо).

15.  Журнал ГПД, гурткової роботи.

16.  Книга педрад (1-й протокол — обов'язкові питання: підсумки роботи за минулий н. р. і завдання на поточний н. p.; затвердження плану роботи школи на поточний н. p.; вибори секретаря педагогічної ради).

17.  Книги обліку та видачі свідоцтв і атестатів.

18.  Книга виробничих наказів. Станом на 15 вересня повинні бути накази про:

• зарахування учнів до 1-го та до 10-го класів, до ГПД;

· призначення класних керівників, завідувачів кабінетів і майстерень;

· звільнення від занять фізичною культурою, переведення учнів до спецмедгрупи;

· призначення відповідальних за дотримання в закладі правил ТБ, протипожежної безпеки, за безпечне користування електроприладами;

· призначення відповідального за організацію харчування;

· призначення відповідального за роботу з питань охорони дитинства;

· створення тарифікаційної комісії;

· затвердження педагогічного навантаження вчителів на н.р.;

· розподіл обов'язків між членами адміністрації;

· організацію методичної роботи;

· розподіл факультативних годин, призначення керівників гуртків;

· заходи щодо попередження дитячого травматизму.

19. Меню в шкільній їдальні (перспективне, тижневе, щоденне).

20.  Аналіз стану оформлення передплати періодичної та фахової преси на II півріччя.
21. Звіт про санітарний стан закладу:

• Наявність миючих засобів.
· Наявність дезинфікуючих засобів.

· Проведення дератизації (дата).

· Організація питного режиму.

· Маркування шкільних меблів.

• Заміна ламп денного освітлення.
22. Документ про організацію харчування:
· Діти ГПД: усього дітей —
; харчуються —
; за бюджетні кошти —
.

· Усього дітей, що харчуються, —
; з них за бюджетні кошти —
; за кошти батьків —

23. Перелік наявних медикаментів (у медичному кабінеті; в аптечках у навчальних кабінетах, майстернях).

24. Перелік наявної державної символіки (на території та у приміщенні навчального закладу).

25. Стан вирішення питання охорони навчального закладу.
