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                                                                                                                          ЗАТВЕРДЖУЮ

                                                                                                                                                 Директор                Л.М. Бугай
           «____» _______________ 2017 р.
План реалізації інноваційного розвитку
Драбівського навчально-виховного комплексу 

«загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів ім. С.В. Васильченка-гімназія»

на 2017-2020 роки
	№

 п/п
	Зміст заходу
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання

	І. Підготовчий етап (січень-березень 2017 року)  

	1.
	Аналіз науково-практичних  джерел із питань запровадження експерименту в навчальному закладі
	Заступники директора з навчально-виховної роботи (ЗНВР), заступник директора з виховної роботи  (ЗВР)
	Січень 2017 

	2.
	Опрацювання теоретичних засад  дослідно-експериментальної роботи в умовах комплексу
	Адміністрація закладу
	Січень 2017

	3.
	Науково-методичне супроводження та формування готовності педагогів до інноваційної діяльності
	ЗНВР
	Лютий 2017

	4.
	Проведення установчої наради для педагогічних працівників з метою  ознайомлення з особливостями  впровадження інновації  в освітній  процес.
	Директор школи
	Лютий 2017

	5.
	Проведення анкетування вчителів з метою виявлення мотиваційної і технологічної готовності  до впровадження неперервної економічної освіти в навчально-виховний процес
	Адміністрація закладу
	Березень 2017

	6.
	Проведення  комплексної діагностики психологічної готовності педагогічного колективу закладу до участі в дослідно-експериментальній роботі.
	Психолог
	Протягом етапу

	7.
	Розробка тренінгів,

практичних занять для вчителів  з проблеми впровадження неперервної економічної освіти в навчально-виховний процес
	ЗНВР
	Січень-березень 2017

	8.
	Підведення підсумків підготовчого етапу дослідно-експериментальної роботи
	Директор школи
	Березень 2017

	ІІ. Формувальний (квітень-серпень 2017 року)

	9.
	Реорганізація Драбівського НВК у відповідності до перспективної моделі і програми інноваційного розвитку
	Адміністрація закладу
	Квітень-червень 2017

	10.
	Забезпечити послідовний перехід педагогічного колективу до стратегічних змін упровадження неперервної економічної освіти в навчально-виховний процес (тренінгові заняття з ознайомлення учителів з алгоритмом роботи)
	ЗНВР, ЗВР
	Квітень-серпень 2017

	11.
	Внести корективи у навчальні плани з метою відображення неперервності економічного освітнього простору школи, підсилення предметами з економіки вивчення навчальних дисциплін природничо-математичного циклу
	ЗНВР
	Червень 2017

	12.
	Розробити і затвердити в установленому порядку навчальні плани інноваційної школи
	ЗНВР
	До 15.06.2017

	13.
	Розробити план-графік виконання робіт по естетичному оформленню території навчального закладу та навчальних класів
	ЗНВР, ЗВР
	До 15.06.2017

	14.
	Виконати роботи по естетичному оформленню території навчального закладу та навчальних класів
	ЗНВР, ЗВР
	Червень-серпень 2017

	15.
	Сприяти покращенню матеріально-технічної бази навчального закладу (оновлення навчальних кабінетів фізики, хімії, біології, лінгафонного кабінету)
	Відділ освіти Драбівської райдержадміністрації;

адміністрація школи
	До 21.08.2017

	16.
	Розробити і затвердити в установленому порядку Статут Драбівського НВК як інноваційного навчального закладу
	Адміністрація школи
	Серпень 2017

	17.
	Обладнати кабінет економіки, забезпечивши його технічними засобами навчання (ІКТ), тематичною стендовою наочністю, програмним забезпеченням з економіки
	Адміністрація школи, вчитель географії  
	Серпень 2017

	18.
	Підведення підсумків формувального етапу дослідно-експериментальної роботи
	Директор школи
	Серпень 2017

	ІІІ. Змістово-практичний (вересень 2017 року – травень 2020 року) 

	19.
	Модернізація системи безперервного навчання і підвищення фахової кваліфікації вчителів економіки, підготовка якісно нового типу педагога економічної спеціалізації
	ЗНВР
	Вересень 2017

	20.
	Запровадження і використання економічних знань учнями різних вікових категорій для формування основ фінансової грамотності, економічного світогляду, економічної культури, економічного мислення, економічної поведінки юних громадян України в нових умовах господарювання
	ЗНВР
	Протягом етапу

	21.
	Забезпечення міжпредметної інтеграції предметів природничо-математичного циклу  як чинника розвитку пізнавальної активності та інноваційного мислення учнів
	ЗНВР
	Протягом етапу

	22.
	Створення умов для впровадження та ефективного використання інноваційних освітніх технологій, які сприятимуть запровадженню неперервної економічної освіти в навчально-виховний процес
	ЗНВР, ЗВР
	Протягом етапу

	23.
	Співпраця з вищими навчальними закладами щодо залучення викладачів економічного профілю до проведення педагогічних семінарів, тренінгів з питань упровадження неперервної економічної освіти в навчально-виховний процес.
	ЗНВР, соціальний педагог             
	Протягом етапу

	24.
	Забезпечити підручниками, дидактичними матеріалами з економіки 
	Адміністрація школи
	Вересень-жовтень 2017

	25.
	Співпраця з вищими навчальними закладами щодо надання учням допрофесійної економічної освіти
	Соціальний педагог  
	Протягом етапу

	26.
	Налагодження соціального партнерства учасників навчально-виховного процесу в організації економічної освіти
	Соціальний педагог, класні 
керівники 
	Протягом етапу

	27.
	Проведення щорічного громадського звіту про хід реалізації Драбівським НВК як інноваційною школою Черкащини перспективної моделі, програми свого розвитку та виконання кошторисів
	Директор школи
	Щорічно у жовтні

	28.
	Проведення щорічного моніторингу та аналізу проміжних результатів реалізації Драбівським НВК             як інноваційною школою Черкащини перспективної моделі та програми свого розвитку
	ЗНВР, ЗВР
	Вересень-листопад 2018, 
вересень-листопад 2019

	29.
	Аналіз отриманих результатів дослідно-експериментальної роботи з метою визначення змін, які відбулися  порівняно зі станом на початок експерименту
	Адміністрація закладу
	2019-2020 навчальний рік

	30.
	Статистична обробка результатів дослідно-експериментальної роботи, що відображає переваги використання економічних знань учнями
	Адміністрація закладу
	Лютий-березень 2020

	31.
	Заслуховування на засіданні педагогічної ради  питання впровадження неперервної економічної освіти в навчально-виховний процес
	ЗНВР
	Березень 2020

	32.
	Узагальнити результати реалізації закладом освіти перспективних моделей та програм розвитку
	Адміністрація закладу  
	До 01.04.2020 

	33.
	Підготувати відеоматеріал щодо діяльності інноваційними школами 
	Адміністрація закладу  
	До 01.06.2020

	34.
	Організувати висвітлення матеріалів на обласному телебаченні
	Адміністрація закладу  
	До 01.07.2020 

	ІV. Контрольно-корегувальний (вересень 2020 року – грудень 2020 року)

	35.
	Провести підсумкову конференцію-звіт закладу освіти-учасника Програми
	Адміністрація закладу  
	До 01.10.2020

	36.
	Організувати друк матеріалів інноваційних закладів
	Адміністрація закладу  
	До 01.12.2020

	37.
	Популяризувати на обласному, всеукраїнському і міжнародних рівнях моделей і досвіду діяльності інноваційних шкіл Черкащини щодо забезпечення нових стандартів якості освіти дітей та учнівської молоді
	Адміністрація закладу  
	До 01.01.2021 

	38.
	Підведення підсумків дослідно-експериментальної роботи
	Директор закладу
	Грудень 2020


